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Ein echtes Miinchner Kindl: Zu Besuch bei VDW

Bodenstandig und
zukunftsorientiert zu gleich

Seit 150 Jahren ist der Endodontie-Hersteller VDW in Miinchen zu Hause: Nachdem iiber
Jahrzehnte hinweg an verschiedenen, iiber ganz Miinchen verstreuten Standorten produziert
wurde, bezog das Team um Geschaftsfiihrerin Sonja Corinna Ludwig 1995 die heutige Zentrale
im Siiden der bayerischen Landeshauptstadt.

in Blick hinter die Kulissen der
E rund 3.000 Quadratmeter gro-

3en Produktionshallen zeigt: Ne-
ben modernster, hochautomatisierter
Fertigungstechnik und Hochleistungs-
robotern spielt auch traditionelle
Handarbeit nach wie vor eine groRRe
Rolle. Denn nur so konnen kleinste
Herstellungsfehler aufgesplrt und
Produkte den héchsten Qualitatsstan-
dards gerecht werden. Insgesamt
sind Uber 110 Maschinen im Einsatz,
von denen sogar 80% Sonderanfer
tigungen sind. Auch interessant: Bis
zum fertigen Produkt sind i.d.R. 10
Produktionsschritte ndtig, wobei aus
12 verschiedenen Stahlsorten Uber
800 verschiedene VDW Instrumente
entstehen. Das Ergebnis kann sich
sehen lassen: Jahrlich werden uber
60 Millionen Endo-Produkte herge-

stellt und in die ganze Welt geliefert.
Daran arbeiten die 100 Mitarbeiter Tag
fur Tag.

Fortbildung wird groRge-
schrieben: Eigenes Trainings-
zentrum am Firmensitz

Insgesamt knapp 800 Kurse und bei-
nahe 15.000 geschulte Zahnarzte pro
Jahr: Das sind die beeindruckenden
Zahlen zum VDW Fortbildungspro-
gramm. Beachtlich ist auch das eige-
ne Schulungszentrum am Mdunchner
Firmensitz — es ist seit 2004 stetig
gewachsen und umfasst 22 Arbeits-
platze, die mit Mikroskopen und
neuesten VDW Geréten ausgestattet
sind. Dazu gehort auch eine professio-
nelle Présentationstechnik mit einem
Mikroskop flr den Referenten, das

eine VideoUbertragung Uber den Bea-
mer moglich macht. Oder ein digita-
les Rontgengerat im Nebenraum, mit
dem die Teilnehmer ihre Schulungser
gebnisse direkt kontrollieren und das
Bild in den Schulungsraum Ubertragen
konnen. Kurse mit namhaften Refe-
renten und Endo-Spezialisten finden
in der Munchner Zentrale beinahe
wdchentlich statt — fur Trainer, Zahn-
arzte, Studenten oder auch fur eigene
Mitarbeiter. Zudem sind Branchenge-
sellschaften wie die DGET, APW und
eazf gerne fUr eigene Veranstaltungen
zu Gast.

Wohlfiihl-Atmosphére: Der
moderne Neubau im Miinch-
ner Siiden

1995 bezog VDW seinen heutigen Fir
mensitz am sudlichen Stadtrand von
Minchen, wo sich Mitarbeiterbiros
und Produktionsstétten des moder
nen Neubaus Uber drei Stockwerke er
strecken. Die Atmosphére: offen und
familiar, mit einer Leidenschaft fir En-
dodontie. Und dabei sind die Weichen
auch weiterhin auf Wachstum gestellt
—alleine in den letzten funf Jahren ist
VDW um 40% gewachsen. 2019 sind
ca. 200 Mitarbeiter aus 17 Nationen
fur die Endodontie im Einsatz — davon
Uber ein Drittel sogar seit mehr als 10
Jahren. Highlight des Gebéaudes, da
sind sich alle einig, ist die gerdumige
Dachterrasse mit atemberaubendem
Blick in die Berge. Sie wird nicht nur
flr gemeinsame Mittagspausen, son-
dern auch fir kreative Meetings oder

Bei VDW ist man stolz auf die
150-jéhrige Firmengeschichte

Miinchen

zum kollegialen Austausch genutzt.
Bei gutem Wetter kann man aus di-
versen Blickwinkeln tatséchlich bis zu
150 Gipfel sehen.

Wo Innovationen entstehen:
Die R&D-Abteilung

VDW st Vorreiter in Sachen Wurzel-
kanalbehandlung: Unter der Leitung
von Markus Borgschulte treffen in der
R&D-Abteilung 150 Jahre Know-how
auf stetigen Innovationsgeist. Das
erst kirzlich neugestaltete sogenann-
te R&D-Colosseum dient dabei als
technisches Blro, Entwicklungs- und
Testraum. ,Wir sind die Schaltzentra-
le flr neue Ideen und Innovationen.
Stillstand gibt es bei uns nicht’ so
Borgschulte. Viele bahnbrechende
Innovationen nahmen so schon ihren
Anfang: Vom weltweiten [SO-Stan-
dard-Farbencode bis hin zum revoluti-
onaren reziproken System. Absoluter
VDW-Entwicklungsrekord: Bei der
Feilen-Kompilation RECIPROC blue
dauerte es nicht mal 1 Jahr von der
ersten Idee bis zum Prototypen. Zahl-

Trotz modernster Technologie zdhit
bei VDW auch die hochspezialisier-
te Handarbeit

Hauptsitz von VDW in der bayerischen Hauptstadt

reiche Innovationspreise und der re-
nommierte ,,iF Design Award* fUr das
Produktdesign von VDW.CONNECT
Drive sprechen flr die innovativen
VDW-Produkte.

Der VDW-Spirit: Bodensténdig
und zukunftsorientiert

Seit 2018 lenkt Sonja Corinna Ludwig
als Director Global Sales und General
Manager gemeinsam mit einem funf-
kopfigen Leadership-Team die Ge-
schafte von VDW am Standort Min-
chen. Das Werk erhielt erst kirzlich
als eines von zwei Werken in Europa
den ,FM Global Award” und wurde
damit flr die herausragende Arbeit
an Prozessen und MaRnahmen zur Si-
cherheit und Risikominimierung aus-
gezeichnet. ,\Wir setzen in allen Berei-
chen auf hochste Standards — von der
Produktion bis hin zur Vermarktung.
Und vor allem agieren wir bei VDW
als echtes Team. Jeder Mitarbeiter
ist wertvoll und willkommen, seine
Ideen einzubringen und letztendlich
die Endodontie voranzutreiben’ sagt
Ludwig. 2019 gibt es einen besonde-
ren Grund zum Feiern: die 150-jahrige
Markengeschichte! Unter dem Motto
,Join our ride” wird gemeinsam mit
Partnern, Kunden und Mitarbeitern
gefeiert und positiv in die Zukunft ge-
blickt.

Nachhaltig engagiert

Einen Beitrag zur nachhaltigen Ent-
wicklung der Gesellschaft leisten —
Okologische, 6konomische und soziale
Verantwortung hat bei VDW seit jeher
einen hohen Stellenwert. Mit seiner

Sonja Corinna Ludwig fiihrt das Unternehmen als
General Manager und Director Global Sales

Im hauseigenen Fortbildungszentrum werden
jéhrlich rund 800 Kurse durchgefiihrt

e S . =
Sogar auf dem Dach des VDW-Hauptsitzes geht
es emsig zu, wo die hauseigenen Bienenstécke
den VDW Rooftop Honig liefern

neuesten Initiative engagiert sich das
Unternehmen aktiv fir mehr biologi-
sche Artenvielfalt und Gbernimmt ethi-
sche Verantwortung. Seit diesem Friih-
jahr sind auf dem Dach des Munchner
Firmengebaudes zwolf Bienenvolker
mit rund 30.000 Bienen beheimatet,
die von einem professionellen Imker
betreut werden. Kunden, Mitarbeiter,
Schulungsteilnehmer & Co. durfen
sich schon jetzt auf den hauseigenen
VDW-Honig freuen, den es dann natur
lich auch zu probieren gibt.



